Сводный отчет о результатах проведения антикоррупционного мониторинга на территории Павловского муниципального округа
Нижегородской области в 2025 году

Антикоррупционный мониторинг на территории Павловского  муниципального округа Нижегородской области проводится в соответствии с Законом Нижегородской области от 07.03.2008г. №20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», постановлением Правительства Нижегородской области от 23.09.2009г. №685 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционного мониторинга на территории Нижегородской области» и постановлением администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области от 14.07.2021г. №686 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционного мониторинга на территории Павловского муниципального округа Нижегородской области». 

1. Совершенствование нормативной правовой базы по противодействию коррупции. Антикоррупционная экспертиза
Во исполнение федерального и регионального законодательства, а также с целью актуализации составов комиссий, созданных в органах местного самоуправления Павловского муниципального округа Нижегородской области в рамках антикоррупционного законодательства, изданы необходимые ведомственные акты и муниципальные правовые акты по вопросам противодействия коррупции. В 2025 году было актуализировано 6 нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции с целью приведения их в соответствие с действующим федеральным и региональным законодательством.
Все принятые нормативные правовые акты размещены на официальном сайте Павловского муниципального округа Нижегородской области.
Правовые и организационные основы антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов установлены Федеральным законом от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ 
«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
При проведении антикоррупционного мониторинга в отношении действующих нормативных правовых актов антикоррупционная экспертиза коррупциногенных факторов не выявила.  
Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов не проводилась. 

2. Работа по противодействию коррупции в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд
К факторам, влияющим на снижение уровня коррупции, относятся мероприятия по обеспечению прозрачности размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.
В рамках реализации норм Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013г. № 44-ФЗ, а также в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок товаров, работ, услуг, Администрация округа осуществляет нормативно-правового регулирование в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. Функции Уполномоченного органа по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок товаров, работ, услуг за счет бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования возложены на отдел муниципального заказа Администрации округа.
В 2025 году все должностные лица, ответственные за проведение закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, сдали лицам, ответственным за противодействие коррупции в Павловском муниципальном округе, заполненные и актуализированные анкеты на аффилированность, утвержденные постановлением администрации Павловского муниципального округа № 2326 от 09.12.2024.
В 2025 году заявлений о возможном конфликте интересов от лиц, ответственных за осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, не поступало.
Для исключения фактов нарушения законодательства в сфере закупок применяются формы типовой документации о закупке, разработанные министерством экономического развития и инвестиций   Нижегородской   области. Применяются типовые формы контрактов, типовые условия контрактов, в соответствии с требованиями, предусмотренными ч.1 ст.34 Федерального закона от 05.04.2013г. №44-ФЗ.
Для повышения гласности и прозрачности системы муниципальных закупок, для расширения возможностей участия в торгах широкого круга хозяйствующих субъектов, планы-графики размещаются на официальном сайте ЕИС Российской Федерации. 
В целях исключения действий коррупционной направленности при проведении конкурентных процедур, повышения эффективности использования бюджетных средств, и исключения фактов нарушения законодательства в сфере закупок в округе:
- исключается авансирование недобросовестных участников для ограничения участия в торгах;
- финансовое управление Администрации округа осуществляет финансирование контрактов только после их обязательной регистрации в реестре контрактов на официальном сайте; в случае отсутствия контракта в реестре - отказывает в приеме платежного поручения и осуществляет блокировку денежных средств. 

3. Осуществление комплекса мер по соблюдению муниципальными служащими Павловского муниципального округа, а также лицами, замещающими муниципальные должности,  ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

В соответствии с законодательством о противодействии коррупции за должностными лицами Администрации округа, ответственными за противодействие коррупции, закреплена функция обеспечения соблюдения муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности, запретов, ограничений и обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции. 
В Администрации округа полномочия по профилактике коррупционных и иных правонарушений возложены на сектор кадрового обеспечения и антикоррупционной деятельности правового управления Администрации округа.
В структурных подразделениях Администрации округа проводится регулярная работа по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, установленных запретов и ограничений, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
При поступлении лиц на муниципальную службу проводится анализ полноты и достоверности предоставляемых гражданами сведений, документов о наличии либо отсутствии судимости кандидата на должность, осуществляется анализ подлинности диплома об образовании (иных документов), заключения медицинской организации о наличии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, анализ данных о наличии гражданства иностранного государства, данных о наличии решения суда о признании гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным, данных о прохождении военной службы, сведений об адресах сайтов. 
Требования к служебному поведению муниципальных служащих определены в Кодексе служебной этики. Контроль за соблюдением муниципальными служащими  требований к служебному поведению осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации округа и урегулированию конфликта интересов.
По результатам проведенной работы в 2025г. случаев несоблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению не было  выявлено. 
Контроль за представлением достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется  в соответствии с положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими Администрации округа, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Администрации округа от 30.06.2021г. №661 в процессе анализа представленных (представляемых) справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.					
В период декларационной кампании в 2025г. была организована и проведена работа по своевременному представлению лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Муниципальными служащими Администрации округа представлено 90 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2025 год. Лица, замещающие муниципальные должности сдали 3 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2025 год и 20 лиц представили сообщение о несовершении в отчетном периоде сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 ФЗ от 03.12.2012 № 230-ФЗ.
Нарушения по срокам сдачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отсутствуют. 
Лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений, проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства. 
В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Администрации округа в сети «Интернет» не осуществлялось.
При выявлении фактов владения ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) органами  местного самоуправления должны незамедлительно принимаются соответствующие меры по их передаче в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством  (соответствующие договоры должны приобщаться к материалам личных дел). 
По результатам проведенного анализа в 2025г. среди муниципальных служащих Администрации округа такие нарушения отсутствуют.
Запрет на осуществление предпринимательской деятельности и участие в деятельности органа управления коммерческой организацией, а также запрет получать вознаграждения от физических и юридических лиц муниципальными служащими отслеживается на основании анализа раздела 1 справки о доходах. В Администрации округа факты данных нарушений среди муниципальных служащих за отчетный период не выявлены.
В целях контроля запрета на получение подарков в Администрации округа действует соответствующее Положение о сообщении муниципальными служащими Павловского муниципального округа о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисление средств, вырученных от его реализации. 
Нарушения данного запрета муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности Павловского муниципального округа, за 2025г. отсутствуют.
Случаи нарушения лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов и ограничений, установленных частью 6 статьи 12 Федерального Закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами за 2025г. в органах местного самоуправления Павловского муниципального округа отсутствуют. 
Ограничения по совместной службе родственников (при наличии близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому) контролируются в рамках проведения анализа материалов личных дел муниципальных служащих, а также анализа форм для актуализации сведений муниципальных служащих о родственниках, свойственниках, которые предоставляются всеми муниципальными служащими ежегодно в период декларационной кампании.
В 2025г. все выявленные конфликты интересов на муниципальной службе были решены в соответствии с действующим законодательством.
Контроль за исполнением запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами осуществляется при анализе сведений о средствах, находящихся на счетах в банках. Случаев нарушения данного запрета в 2025г. не было выявлено.
В 2025 году поступило 8 уведомлений о приеме на работу бывших муниципальных служащих, все уведомления приняты к сведению. Поступившие уведомления не рассматривались на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Павловского муниципального округа Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов, так как при исполнении должностных обязанностей уволенные муниципальные служащие не принимали управленческих решений в отношении организаций, с которыми заключили трудовые договоры.

4. Деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Павловском муниципальном округе

В 2025 году прошло 4 заседания Комиссии, рассмотрено 10 вопросов.

5. Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Павловского   муниципального округа и урегулированию конфликта интересов.

	В 2025 году заседания Комиссии не проводились.

6. Развитие антикоррупционного обучения и просвещения на муниципальной службе
В 2025 году 9 муниципальных служащих прошли повышение квалификации в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации по дополнительной профессиональной программе «Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления и подведомственных учреждениях городских, муниципальных округов». Среди обученных были вновь принятые муниципальные служащие, а также лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений Администрации округа и ее структурных подразделений, а также лица, ответственные за осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.
Лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проводятся регулярные консультации и разъяснительные беседы по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов среди муниципальных служащих и лиц, поступающих на муниципальную службу.
В целях оказания методической помощи ведется работа по разработке образцов (проектов) нормативных актов и методических материалов для организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в муниципальных учреждениях округа. Образцы разработанных нормативных правовых актов направляются в структурные подразделения Администрации округа и в муниципальные учреждения округа  с рекомендациями к принятию.
На официальном сайте размещены памятки по вопросам противодействия коррупции, с которыми муниципальные служащие ознакомлены, в том числе направленные в адрес Администрации округа Управление по профилактики коррупционных правонарушений  Нижегородской области и Прокуратурой Нижегородской области. Также памятки были направлены в муниципальные учреждения округа для дальнейшей работы.
Ответственными сотрудниками за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации округа постоянно проводится консультирование муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений по ознакомлению с действующими нормативными правовыми актами в области противодействия коррупции, с изменениями в антикоррупционном законодательстве.
С вновь принятыми муниципальными служащими, ответственными специалистами в области противодействия коррупции, ведется разъяснительная работа по недопущению коррупционных правонарушений, а также ознакомление с Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Нижегородской области от 07.03.2008г. №20-3 «О противодействии коррупции в Нижегородской области», с Кодексом служебной этики муниципальных служащих Павловского муниципального округа, принятыми нормативно-правовыми актами Павловского муниципального округа в области противодействия коррупции и иными актами в сфере противодействия коррупции.
В здании Администрации округа расположен информационный стенд, на котором в том числе размещена оперативная информация по вопросам противодействия коррупции.

7. Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях
В соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 12.3 Закона Нижегородской области от 07.03.2008г. №20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области» органами местного самоуправления Павловского муниципального округа организована работа по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, предприятиях, организациях (далее – учреждения).
Во всех муниципальных учреждениях разработаны правовые акты, регламентирующие вопросы противодействия коррупции.
Во всех учреждениях размещена социальная реклама антикоррупционной направленности.
Наиболее распространенными формами взаимодействия управления образования с подведомственными учреждениями по противодействию коррупции являются: 
- совместная разработка мер, направленных на предупреждение коррупции; 
- осуществление контроля за реализацией мероприятий антикоррупционной направленности.
Работа по противодействию коррупции в муниципальных организациях направлена на предупреждение, устранение причин и условий, порождающих коррупцию, и проводится в соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции.
За 2025г. обращений и жалоб по вопросам коррупции в сфере образования не поступало.
В период декларационной кампании 2025 года организована работы по своевременному представлению руководителями муниципальных учреждений полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Сведения представили 66 руководителей. Уточняющих справок от руководителей не представлялось. 
Руководители представили сведения своевременно, нарушения по срокам сдачи отсутствуют.
В рамках соблюдения антикоррупционного законодательства Администрация округа своевременно направляет в подведомственные учреждения письма, памятки, методические рекомендации, разработанные Управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области.
[bookmark: _GoBack]В 2025 году все руководители муниципальных учреждений Павловского муниципального округа прошли повышение квалификации в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации по дополнительной профессиональной программе «Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления и подведомственных учреждениях городских, муниципальных округов».

8. Стимулирование антикоррупционной активности общественности, мониторинг средств массовой информации
На официальном сайте Администрации округа ведется раздел «Противодействие коррупции», в котором размещена вся необходимая информация: нормативно-правовые акты в области противодействия коррупции, актуальные составы комиссий, протоколы заседаний, формы документов для обращения в комиссию, а также памятки и методические материалы.

 
9. Работа с обращениями граждан о фактах коррупционных правонарушений

Обращений за период 2025г. от граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Администрации округа не поступало.     
С целью усиления контроля со стороны общественности и привлечения ее к противодействию коррупции, на территории Павловского муниципального округа:
      - обеспечен доступ общественности к информационным потокам по вопросам образования через собственные Интернет-сайты и информационные стенды;
        - организован личный прием граждан руководящим составом  Администрации округа и руководителями структурных подразделений Администрации округа;
       - ведется постоянно действующая рубрика «Противодействие коррупции» на официальном сайте ОМСУ Павловского муниципального округа, где есть ссылка для сообщения о фактах коррупции.
        При поступлении обращений граждан, содержащих информацию о неисполнении (недобросовестном исполнении) служебных обязанностей со стороны муниципальных служащих, превышении служебных полномочий, нарушении ими прав, свобод и законных интересов граждан, фактах вымогательства со стороны должностных лиц, необоснованных  запретах и ограничениях, данное обращение согласно установленной процедуре передается на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации округа и урегулированию конфликта интересов.
       


